Plan rozwoju zawodowego

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

UBIEGAJĄCEGO SIĘ

O STOPIEŃ AWANSU

ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Dane osobowe:

Imię i nazwisko: Ireneusz Pawliszyn
Adres zamieszkania: Leszczawa Dolna 67
Miejsce zatrudnienia: Szkoła Podstawowa w Leszczawie Dolnej
Staż pracy pedagogicznej: 7 lat
Posiadany stopień awansu zawodowego: nauczyciel mianowany

Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2013.

Data zakończenia stażu: 31.05.2016.

Okres odbywania stażu: 2 lata 9 miesięcy.

PODSTAWA PRAWNA

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. z późniejszymi zmianami.
· Karta Nauczyciela art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

POWINNOŚCI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE ODBYWANIA STAŻU WYNIKAJĄCE Z ROZPORZĄDZENIA MEN

§ 8.1. Nauczyciel mianowany ubiegający się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stażu powinien w szczególności:

1) podejmować działania mające na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

2) realizować zadania służące podniesieniu jakości pracy szkoły;

3) pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakości pracy szkoły, samodzielnie lub przez udział w różnych formach kształcenia ustawicznego - z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której odbywa staż.

2. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmują:

1) uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

3) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć;

4) realizację co najmniej trzech z następujących zadań:

a) opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadań doradcy metodycznego, egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego, podręczników lub środków dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkół artystycznych – także konsultanta współpracującego z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych,

d) uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli języków obcych - uzyskanie umiejętności posługiwania się drugim językiem obcym na poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej;

5) umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

ZADANIA GŁÓWNE I SZCZEGÓŁOWE ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI W UJĘCIU TABELARYCZNYM W ODNIESIENIU DO WYMAGAŃ WYNIKAJĄCYCH Z ROZPORZĄDZENIA

	Kierunki rozwoju
	Zadania do realizacji (osoby wspomagające);
	Termin realizacji
	Sposób dokumentowania
	Wprowadzona modyfikacja

	Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły.

(§ 8 ust. 2 pkt 1)
	Poznanie procedury awansu zawodowego i przygotowanie planu rozwoju:
	
	
	

	
	· wstępna analiza własnych umiejętności;
	VIII 2013
	Autorefleksja
	

	
	· zapoznanie się z aktualnymi przepisami prawa oświatowego dotyczących reformy oświaty, awansu zawodowego itd.;
	VIII 2013
	Rejestr przyswojonych aktów prawa oświatowego
	

	
	· złożenie wniosku o rozpoczęcie stażu;
	IX 2013
	Wniosek o rozpoczęcie stażu


	

	
	· sporządzenie planu rozwoju zawodowego.
	IX 2013
	PRZ zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora szkoły
	

	
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju:
	
	
	

	
	· założenie teczki „Awans zawodowy”
	IX 2013
	Teczka „Awans zawodowy”
	

	
	· gromadzenie dokumentacji
	Okres stażu
	
	

	
	· praca nad uzyskaniem celu jakim

       jest awans zawodowy na stopień nauczyciela dyplomowanego.
	Okres stażu
	
	

	
	· uzyskanie  oceny dorobku zawodowego.
	VI 2016
	Ocena dorobku zawodowego dokonana przez Dyrektora szkoły
	

	
	Opracowanie sprawozdania z realizacji planu rozwoju:
	
	
	

	
	· przygotowanie sprawozdania z realizacji zatwierdzonego planu rozwoju
	VI 2013
	Sprawozdanie z realizacji PRZ
	

	
	Aktywne uczestnictwo w pracach związanych podniesieniem jakości pracy szkoły:
	
	
	

	
	· analiza, stosowanie i współtworzenie dokumentów szkolnych:

· Statut Szkoły , 

· Wewnątrzwarsztatowy System Oceniania,

· Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

· Programu naprawczego związanego z podniesieniem efektów kształcenia
· i innych.

· udział w Radach Pedagogicznych;

· przewodniczenie Komisji  konkursowej i przy sprawdzianie szóstoklasistów;
	W okresie stażu

W miarę potrzeb
	Znajomość dokumentacji i wykorzystywanie jej w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej

Potwierdzenie dyrektora
	

	
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu:
	
	
	

	
	· aktywne uczestnictwo w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli
	W okresie stażu
	Potwierdzenie obecności lub potwierdzenie dyrektora
	

	
	· uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego (np.: kursy, warsztaty, konferencje)
	W okresie stażu
	Zaświadczenia
	

	
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających poszerzenie działań związanych z zadaniami szkoły:
	
	
	

	
	· ukończenie studiów podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego z zakresu  sztuki
	W okresie stażu
	Świadectwo ukończenia
	

	
	Udział w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych organizowanych przez OKE w celu zdobywania nowych doświadczeń.: 

· p
· pełnienie funkcji Przewodniczącego Zespołu Nadzorującego
	Kwiecień
2015

- powołanie przez

Dyrektora szkoły
	
	

	
	Współpraca z rodzicami:

· udział w zebraniach z rodzicami.
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora

Notatki własne
	

	
	Współorganizacja i koordynacja działań w zakresie:

· organizacji imprez, konferencji, i innych uroczystości szkolnych.
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora
	

	
	Dbanie o poszanowanie tradycji i ceremoniału szkolnego:


	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora

Zdjęcia z uroczystości
	

	
	Wykorzystanie metod aktywizujących w procesie edukacyjnym.
	W okresie stażu
	Notatki własne

Scenariusze zajęć
	

	
	Aktualizowanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii oraz dydaktyki;

· studiowanie literatury fachowej i czasopism o tematyce zawodowej,

· śledzenie literatury poświęconej problematyce młodego człowieka,

· prelekcja w ramach pedagogizacji rodziców (przygotowanie referatu, nagranie ).
	W okresie stażu
	Wykaz literatury i czasopism

Notatki w dziennikach lekcyjnych

Potwierdzenie dyrektora
	

	Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

(§ 8 ust.2 pkt.2)
	Doskonalenie i poszerzanie wiedzy informatycznej w celu wykorzystania jej do planowania i gromadzenia informacji
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora
	

	
	Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, internetu, encyklopedii multimedialnych w celu zdobywania informacji i materiałów do pracy dydaktyczno-wychowawczej.
	W okresie stażu
	Teksty z zakresu:

· 
	

	
	Wykonywanie środków dydaktycznych za pomocą komputera
	W okresie stażu
	Plany działania, arkusze egzaminacyjne na egzaminy próbne, arkusze obserwacji
	

	
	Opracowywanie dokumentów przy wykorzystaniu komputera
	W okresie stażu
	Przykłady opracowanych dokumentów

Potwierdzenie dyrektora
	

	
	Umieszczanie materiałów i opracowań dydaktycznych w internecie 
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora
	

	
	Wykorzystywanie Internetu:

· przygotowywanie pomocy dydaktycznych do pracy z uczniami.

· publikowanie opracowań własnych na stronach portali edukacyjnych. 

· korzystanie z wiedzy i doświadczenia innych nauczycieli. 

· śledzenie zmian w przepisach prawa oświatowego oraz korzystanie ze stron MEN
	W okresie stażu
	Wykaz przykładowych stron wykorzystywanych podczas pracy
	

	
	Publikacja zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego w Internecie
	X/XI 2014
	Adres strony lub portalu edukacyjnego
	

	Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów, kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

(§ 8 ust.2 pkt.3)
	Organizacja i prowadzenie zajęć otwartych dla zainteresowanych nauczycieli
	W okresie stażu
	Scenariusze zajęć
	

	
	Opracowywanie i udostępnianie w szkole lub w Internecie własnych opracowań, 
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora

Przykłady publikacji

Adresy stron www
	

	
	Konsultacja z nauczycielami polonistami z innych szkół – wymiana poglądów uwag, spostrzeżeń, dzielenie się doświadczeniem.
	W okresie stażu
	Notatki własne
	

	
	:

Wspólne rozwiązywanie problemów, podejmowanie decyzji, opracowywanie dokumentów, testów sprawdzających.
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora.
	

	
	Opublikowanie w portalu internetowym zatwierdzonego planu rozwoju  zawodowego,
	X/XI 2013
	Adres strony lub portalu edukacyjnego
	

	
	Wdrażanie działań wynikających ze Szkolnego Programu Wychow. i Programu Profilaktyki.
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora
	

	
	Współpraca z rodzicami uczniów:
	
	
	

	
	· pogadanki z rodzicami/opiekunami uczniów na temat problemów wychowawczych, zachowania młodzieży w szkole i poza szkołą, nauką  itd.,
	W okresie stażu
	Notatki własne
	

	
	· rozmowy indywidualne z rodzicami,
	W miarę potrzeb
	Notatki
	

	Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

(§ 8 ust.2 pkt.4c)
	Uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejętności w podnoszeniu jakości pracy szkoły
	W okresie stażu
	Zaświadczenia, potwierdzenia
	

	
	Organizacja wycieczek dydaktycznych (określenie celu wyjazdu, wynajem środka transportu, sporządzenie planu wycieczki i jego realizacja)
	Każdego roku stażu
	Program wycieczki, zdjęcia
	

	
	Rozwijanie zainteresowań młodzieży poprzez:

· współorganizowanie wyjazdów wycieczek dydaktyczno - krajoznawczych mających na celu zapoznanie z dziedzictwem kulturowym regionu i kraju
	W okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora


	

	
	Współpraca z policją.
	W razie potrzeby
	Potwierdzenie dyrektora 
	

	
	Współpraca z Sądem Rodzinnym wydziałem dla nieletnich.
	W razie potrzeby
	Sporządzone opinie o uczniach
	

	
	Pogłębianie wiedzy na temat problemów uczniów, ich sytuacji rodzinnej i stosunków interpersonalnych.

· prowadzenie zebrań, spotkania indywidualne z rodzicami.
	W okresie stażu
	Plany zebrań, notatki

Potwierdzenie dyrektora
	

	§ 8.ust.2.pkt 4e.

Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.


	1. Współpraca z  Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej ( np. organizowanie pomocy materialnej dla uczniów).

2.Współpraca z policją.

3. Współpraca z kuratorem sądowym.

4. Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

5. Współpraca ze służbą zdrowia ( prelekcja lekarza rodzinnego na wybrany temat ).
	-cały okres stażu,
	-notatki,

-potwierdzenia,

-opinie do sądu

( kserokopie ),
	

	§ 8.ust.2.pkt 4f.

Uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej.
	1. Publikacja i popularyzacja materiałów związanych z wykonywana pracą

( scenariusze, projekty, ... )


	-cały okres stażu,
	-publikacje,
	

	Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły.

(§ 8 ust.2 pkt.5)
	Opis i analiza dwóch przypadków-  rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych:

· zdiagnozowanie wybranych problemów edukacyjnych lub wychowawczych,

· ustalenie i zastosowanie środków zaradczych,

· podsumowanie i wnioski.
	Cały okres stażu, zgodnie z rzeczywistą sytuacją i potrzebami.
	Opis przypadków.
	


PLANOWA EWALUACJA PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

Podczas realizacji zaplanowanych zadań będę prowadził dokumentację. Po zakończeniu stażu dokonam analizy i samooceny zrealizowanego planu rozwoju zawodowego z uwzględnieniem zgromadzonej dokumentacji. Plan rozwoju może ulec ewaluacji w trakcie odbywania stażu. Sporządzę sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego i przedstawię dyrektorowi szkoły. 

Analizy tej dokonam uwzględniając wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, które wynikają z rozporządzenia MENiS z dnia 1 grudnia 2004 r. z późniejszymi zmianami w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dziennik Ustaw nr 260, poz. 2593 z 8 grudnia 2004 r.). 

Zatwierdzam do realizacji:
       .....................................                                                                   ..........................................................

        (miejscowość i data)                                                                                         (podpis i pieczątka dyrektora szkoły)
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